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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Razem do samodzielnosci- Projekt kompleksowego wsparcia spotecznego i zawodowego
0s6b z niepetnosprawnos$ciami z terenu wojewdédztwa Matopolskiego”
Program aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
realizowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Razem do samodzielnosci-
Projekt kompleksowego wsparcia spotecznego i zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami z
terenu wojewodztwa Matopolskiego”, realizowanym przez Fundacje Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym z siedzibg w Strézach.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2024 do 31.03.2025.

4. Projekt realizowany jest przez Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym z siedzibg w
Strézach 413. Nabédr kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzony jest w Biurze Projektu w
Strozach 622 B, 33-331 Stroze.

5. Biuro projektu czynne jest w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 07:00 do
15:00. tel. 18 535 17 64 e-mail biuro@zazstroze.pl

6. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w
niniejszym opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne sg na stronie internetowej www.fpon.org
§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent Ostateczny (BO) — osoba z niepetnosprawnosciami posiadajgca aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, umiarkowanym lub lekkim w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, spetniajgca dodatkowe kryteria okreslone w Regulaminie.

2. Dokumenty Rekrutacyjne — formularz przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
3. Fundacja / Organizator — Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

4. Kandydat/ka — osoba, ktdra ztozyta wymagane dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonym
terminie.

5. Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana przez Organizatora w celu wyboru BO sposréd
wszystkich oséb, ktore zgtosity che¢ udziatu w projekcie.

6. Miejsce Zamieszkania — zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscowos¢, w ktérej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.

7. Projekt — ,Razem do samodzielnosci- Projekt kompleksowego wsparcia spotecznego i
zawodowego 0s06b z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa Matopolskiego”
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8. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Razem do
samodzielnosci- Projekt kompleksowego wsparcia spotecznego i zawodowego o0sob z

niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa Matopolskiego”

§3
Informacje o Projekcie

1. Projekt ,Razem do samodzielnosci- Projekt kompleksowego wsparcia spotecznego i
zawodowego 0s06b z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa Matopolskiego” realizowany
jest w ramach kierunku pomocy 2 ,Zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”.

2. Celem projektu jest poprawa funkcjonowania spotecznego i zawodowego 60 o0séb z
niepetnosprawnoscia (w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim) na obszarze wojewddztwa
matopolskiego, w wieku do 18 r. z. 20 oséb i w wieku 18-65 lat- 40 o0sdb. poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia(opracowanie IPD, grupowe treningi terapeutyczno- warsztatowe, kurs
wsparcia spotecznego, indywidualne wsparcie psychologiczne, dziatania integracyjne- 1x
spotkanie integracyjne, 2x wycieczka) dopasowanego do potrzeb BO w okresie 01.06.2024-
31.03.2025.

§4
Zakres wsparcia

W ramach projektu uczestnicy mogg otrzymac wsparcie z zakresu:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD): $rednio 3 godziny na osobe, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow

2. Wsparcie psychologiczne (Srednio 4 godziny na osobe).
3. Grupowe treningi terapeutyczno- warsztatowe
4. Kurs wsparcia spotecznego

5. Mozliwos¢ udziatu w jednym spotkaniu integracyjnym oraz dwdch wycieczkach jednodniowych
(Krakow, Zakopane)
§5
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki:

1. Posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub orzeczenie réwnowazne.

2. Zamieszkate na terenie wojewddztwa matopolskiego.
3. Dzieci i mtodziez do 18 r. z. oraz osoby doroste od 18 do 65 r.z.

4. Osoby, ktoére ztozg prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty
rekrutacyjne.

§6
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, nieograniczajgcy dostepu, zgodnie z zasada
rownych szans w tym pfci, bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze
wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i
niepetnosprawnosc.
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2. Realizator projektu zapewnia obiektywng i rzetelng ocene mozliwosci udziatu w projekcie
Kandydatow/tek.

3. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Fundacje Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

4. Rekrutacja BO prowadzona bedzie w trybie ciggtym na terenie wojewddztwa matopolskiego w
terminie od 28.06.2024 r. do 30.09.2025 .

5. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie biurze projektu, za posrednictwem poczty, poczty
elektroniczng (elektroniczny formularz zgtoszenia i dokumenty w formie pdf podpisane
elektronicznie), a takze za posrednictwem bezposredniego spotkania z pracownikiem, ktéry
dojedzie w miejsce wskazane przez os. zainteresowang udziatem w projekcie, w celu zapewnienia
pomocy w zakresie poprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych.

6. Kompletng dokumentacje rekrutacyjng stanowi:

a. formularz przystgpienia do udziatu w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

b. ankieta diagnostyczna (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu)

b. oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu),

c. informacja w zakresie ochrony danych (zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu),
d. kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,

7. Dokumenty powinny by¢ kompletne, tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i opatrzone
wtlasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku osoby
nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci prawnych oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

8. Nabory Uczestnikdw/czek Projektu prowadzone beda przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Koordynatora Projektu. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywac sie bedg nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

9. Etapy pracy Komisji Rekrutacyjnej:
a. przyjmowanie wymaganych dokumentéw,

b. weryfikacja formalna formularzy (kompletnos¢) i ocena kwalifikowalnosci Kandydatéw/tek do
udziatu w projekcie w oparciu o nw. kryteria prowadzona ad hoc przez personel projektu:

niepetnosprawnosé,
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zamieszkanie na terenie wojewddztwa matopolskiego,

nie korzystanie z takich samych form wsparcia w ramach innych projektédw finansowanych przez
PFRON.

d. ocena punktowa kandydatur do udziatu w projekcie zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:

-Kryteria preferencyjne dla dzieci i mtodziezy do 18 r.z.:
Rodzaj niepetnosprawnosci

Stopien niepetnosprawnosci

Pochodzenie z rodziny wielodzietnej

Korzystanie ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej

- Kryteria preferencyjne dla oséb dorostych:

Rodzaj niepetnosprawnosci
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Stopien niepetnosprawnosci
Fakt rejestracji jako osoba bezrobotna w PUP

Korzystanie ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej

e. sporzadzenie listy BO i ewentualnej listy rezerwowej. W przypadku réwnej liczby pkt.
decydujgce znaczenia bedzie miata data wptywu formularza.

f. Informowanie Kandydatéw/tek o wynikach rekrutacji.

10. Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w formularzu zgtoszeniowym przez personel
projektu — weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentéw. Naniesione poprawki
winny by¢ opatrzone parafkg osoby dokonujgcej poprawki.

11. W przypadku, gdy ztozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktorych nie mozna poprawié
Kandydat/ka mailowo /telefonicznie wzywany jest do uzupetnienia / wyjasnienia / skorygowania
braku formalnego, a jego/jej kandydatura do udziatu w projekcie nie jest rozpatrywana do czasu
ztozenia kompletnych dokumentdéw zgtoszeniowych.

12. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
§7
Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Fundacji Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym

2. Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacji.
3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu pod adresem wskazanym w §1 ust 4.

4. Odwotanie musi zawiera¢ przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi
zatgcznikami.

5. Zarzad Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym moze zmieni¢ decyzje Komisji
Rekrutacyjnej o ile kandydat dowiedzie, ze Komisja Rekrutacyjna podejmujgc swoje decyzje nie
uwzglednita znajdujgcych sie w podaniu dokumentéw i zawartych w nich informacji, ktére
mogtyby znaczgco zmieni¢ ocene kandydata lub gdy Komisja dopuscita sie uchybien w stosunku
do zasad rekrutacji.

6. Zarzad podejmujac decyzje moze je konsultowac z cztonkami Komisji Rekrutacyjne;.

7. Decyzje Zarzadu beda ogtaszane najpdzniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu sprawy i s3
ostateczne.

§8
Obowigzki Uczestnika Projektu
Beneficjent Ostateczny po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:
1. Uczestniczenia w sporzgdzeniu, podpisaniu i biezgcej realizacji indywidualnego Planu Dziatania.

2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci.

4. Wspbtpracy i utrzymywania statego kontaktu z personelem projektu.

5. Biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ jego dalszy
udziat w projekcie.
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6. Natychmiastowego informowania (osobiscie lub poprzez opiekuna prawnego) o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu przystgpienia do
udziatu w projekcie.

7. Stawiania sie punktualnie na umoéwione spotkania z personelem projektu.

§9
Zasady organizacji kurséw/ treningéw

1. Kursy/ trening organizowane w ramach projektu majg na celu wsparcie dorostych w
uczestnictwie na rynku pracy oraz wsparcie spoteczne

2. Kursy/ treningi bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre trenerskg zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Organizatora.

3. Uczestnicy szkolen zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich zajeciach przewidzianych w
programie kurséw/ treningow.

4. W przypadku nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do poinformowania Organizatora oraz
przedtozenia stosownego usprawiedliwienia.

5. Wsparcie zapewniane w ramach kursow/ treningéw:
a. Organizator zapewnia:

Pakiet pomocy dydaktycznych.

§9

Zasady organizacji spotkania integracyjnego i wycieczek integracyjnych
1. Wsparcie zapewnione w ramach spotkania integracyjnego i wycieczek integracyjnych
Organizator zapewnia
Opieke wykwalifikowanej kadry
poczestunek/ wyzywienie
$rodek transportu (wycieczki) dostosowany do potrzeb oséb z utrudnieniami w poruszaniu sie
(o ile wystgpi taka koniecznos¢)
bilety wstepdw zgodne z planem wycieczki

§11

Pozostate informacje
1. W przypadku rezygnacji z projektu przed rozpoczeciem zaje¢, BO musi poinformowaé o tym
Realizatora na pismie.
2. Realizator moze usungc¢ BO z listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia regulaminu lub
zasad wspotzycia spotecznego.
3. Usuniecie z listy uczestnikdbw moze skutkowac¢ koniecznoscig zwrotu 100% wartosci
otrzymanych swiadczen w terminie 14 dni.
4. Rezygnacja z projektu przed zakonczeniem przewidzianych form wsparcia wigze sie z
konsekwencjami finansowymi.
5. Nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione w terminie 7 dni. W przypadku choroby konieczne
jest dostarczenie zwolnienia lekarskiego.
6. Wczesniejsze wyjscia lub spdznienia réwniez wymagajg usprawiedliwienia.
7. Przekroczenie limitu nieobecnosci jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie i
wigze sie z konsekwencjami finansowymi.
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§12
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie postanowienia umowy o
dofinansowanie projektu oraz obowigzujgce wytyczne i zasady programu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia tj.1.06.2024 roku.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Fundacji Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.
5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.fpon.org



